


 
 

3. СТРУКТУРА КОРПОРАТИВНОЙ ЛИГИ 
 

3.1. Для обеспечения равных условий соревнований все корпоративные 
команды распределяются по лигам. 

3.2. Критерии и порядок распределения команд определяются отдельным 
документом: «Регламент распределения корпоративных команд-участников по лигам в 
рамках командного зачета серии спортивных мероприятий TIMERMAN». 

3.3. Соревновательный процесс между корпоративными командами 
организуется и проводится строго внутри соответствующей лиги. Команды 
соревнуются исключительно с соперниками, принадлежащими к той же лиге. 

3.4. Переход команды из одной лиги в другую в течение текущего сезона не 
допускается. 

3.5. Изменение календаря:  
В случае отмены или переноса одного из спортивных мероприятий серии 

TIMERMAN по независящим от Организатора причинам (погодные условия, 
требования госорганов), очки за данный этап не начисляются или переносятся на 
новую дату соответственно.  

 
4. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ И ДОПУСК 
 

4.1. Допуск участников:  
К участию в Лиге допускаются сотрудники предприятий, имеющие 

официальное трудоустройство на дату проведения соревнований (основное место 
работы или по совместительству), в возрасте от 18 лет. 

4.1.1. Организатор оставляет за собой право в любой момент запросить 
документы, подтверждающие трудоустройство участника в заявленной компании 
(справка с места работы, копия трудовой книжки или иные документы). В случае 
выявления участия лиц, не являющихся сотрудниками, результат участника 
аннулируется. 

4.2. Состав команды:  
Команда вправе участвовать в Лиге при условии, что её состав насчитывает не 

менее 10 (десяти) человек.  
4.2.1. При неявке части ранее зарегистрированных сотрудников на старт, 

команда сохраняет право на участие в актуальном составе. В этом случае итоговый 
результат команды формируется из суммы баллов фактически финишировавших 
участников (но не более 10 лучших). 

4.3. Заявочная кампания и регистрация: 
4.3.1. Подача заявки: 
Для участия в Корпоративной лиге представитель команды заполняет 

электронную заявку через форму Организатора на сайте corporate.timerman.org или 
направляет запрос на почту corp@timerman.org. На основании заявки заключается 
договор и производится оплата. 



4.3.2. Регистрация участников: 
После оплаты Организатор предоставляет представителю команды 

уникальный промокод и специальную ссылку для регистрации. Сотрудники компании 
регистрируются самостоятельно по данной ссылке, используя промокод. Регистрация 
участников должна быть завершена строго в сроки, установленные Организатором для 
каждого конкретного этапа. 

4.3.3. Медицинский допуск: 
Допуск участников к соревнованиям осуществляется при наличии 

медицинского заключения. Допускается два формата: 
1. Индивидуальная справка: Оригинал медицинской справки 

установленного образца на каждого участника. 
2. Коллективная заявка: Единый медицинский список от компании, 

заверенный печатью медицинского учреждения, подписью и личной печатью врача 
напротив каждой фамилии. 

4.3.4. Получение стартовых пакетов: 
Выдача стартовых пакетов осуществляется в общие даты и время работы 

ЭКСПО, указанные в программе соревнования на официальном сайте мероприятия. 
Получение возможно двумя способами: 

1. Индивидуально: Каждый участник получает свой пакет лично в зоне 
выдачи номеров. 

2. Централизованно: Представитель команды получает пакеты на всех 
участников единовременно. 

4.3.5. Условия централизованной выдачи: 
Для централизованного получения представитель команды обязан 

забронировать время выдачи не позднее, чем за 1 (одну) неделю до даты мероприятия, 
воспользовавшись специальной ссылкой на бронирование, предоставляемой 
Организатором. Без предварительного бронирования централизованная выдача не 
производится. 

4.3.6. Документы для получения: 
1. При индивидуальном получении: оригинал документа, удостоверяющего 

личность (Паспорт); оригинал медицинской справки. 
2. При централизованном получении: оригинал доверенности на 

представителя команды на получение стартовых пакетов (ТМЦ), копии паспортов всех 
участников команды, медицинские документы (оригинал коллективной медицинской 
заявки или оригиналы индивидуальных справок на каждого участника). 

4.4. Замена участников:  
Замена зарегистрированного участника допускается в личном кабинете и 

может быть произведена самим участником или представителем компании не позднее 
установленного срока, указанного в регламенте конкретного мероприятия. 

 
 
 
 
 



5. СИСТЕМА ПОДСЧЕТА БАЛЛОВ 
 

5.1. Рейтинг команд в рамках каждого мероприятия формируется на основе 
единой методики расчета рейтинговых баллов. 

5.2. Итоговый результат команды определяется гибридной системой, 
направленной на одновременную оценку качества спортивных результатов (времени) 
лидеров команды (ТОП-10) и поощрение массового участия сотрудников. 

5.3. Подробная методика расчета рейтинговых баллов и применения 
коэффициентов (Kdist), а также порядок формирования Суммы ТОП-10 (STOP10)  и Бонуса 
за массовость (Smass) определяются отдельным документом: «Регламент системы 
подсчета баллов командного зачета Корпоративной лиги серии спортивных 
мероприятий TIMERMAN». 

 
6. КЛАССИФИКАЦИЯ И НАГРАЖДЕНИЕ 
 

6.1. Подведение итогов:  
Подведение итогов корпоративного зачёта, определение победителей и 

призёров осуществляется в каждой лиге отдельно. 
6.2. Определение победителей:  
Рейтинг команд формируется отдельно для каждой из четырех Лиг. В каждой 

Лиге (С, В, А, А+) определяются и награждаются три команды-победителя (1-е, 2-е и 
3-е места). 

6.3. Награждение:  
Награждение победителей и призеров проводится непосредственно по 

окончании соревнований в месте их проведения. Для получения наград победители и 
призеры обязаны присутствовать на церемонии награждения. 

6.4. Публикация результатов: 
6.4.1. Предварительные результаты (личные протоколы и предварительный 

рейтинг команд) публикуются на официальных ресурсах в течение 24 часов после 
завершения мероприятия.  

6.4.2. Обновленный рейтинг командного зачета Корпоративной лиги, а также 
итоговые протоколы с начислением баллов формируются и публикуются не позднее 10 
(десяти) рабочих дней после даты проведения мероприятия. 
 

 

 


